Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2022

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2023-07-05

FUNDACIA "DOM SENIORA IM. SUE RYDER" W PIERZCHNICY

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELECKI
kontaktowe
Gmina PIERZCHNICA Ulica SZKOLNA Nr domu 36 Nr lokalu

Miejscowos¢ PIERZCHNICA

Kod pocztowy 26-015

Poczta PIERZCHNICA

Nr telefonu 41 370 92 98

Nr faksu 41 370 92 98 E-mail biuro@sueryder-pierzchnica.pl |Strona www www.sueryder-pierzchnica.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2003-06-27

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-05-07

publicznego

5. Numer REGON 29282395600000 6. Numer KRS 0000165620

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji MAREK ZATORSKI PREZES ZARZADU TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
ADAM KMIECIK PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY
tnionej 5Inych cztonko ki li lub - 2
ooy | posscecqsinyen ceianiow organd fontrot GRAZYNA WOICIK WICEPRZEWODNICZACA TAK
RADY
JOANNA REKAS CZLONEK RADY TAK
RENATA tOBODA CZLONEK RADY TAK
ANNA WOJNOWSKA CZLONEK RADY TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Prowadzenie doméw pomocy spotecznej dla ludzi w podesztym
wieku.

2. Wspieranie dziatan na rzecz ludzi starszych, chorych w trudnej sytuacji
materialnej.

3. Prowadzenie rehabilitacji zdrowotnej wsrdd ludzi starszych.

4. Organizowanie zycia kulturalnego wsrdd ludzi starszych.

5. Propagowanie idei pomocowej Sue Ryder.

6. Prowadzenie rehabilitacji niepetnosprawnych dzieci i dorostych.

7. Prowadzenie pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla osob
niepetnosprawnych.

8. Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowe;j i
organizacyjnej na rzecz oséb niesamowystarczalnych (chorych, starszych,
niepetnosprawnych, ubogich oraz z réznych przyczyn zagrozonych
wykluczeniem spotecznym).

9. Swiadczenie bezposredniej i poéredniej pomocy rzeczowej, finansowe;j i
organizacyjnej, w tym tworzenie warunkéw do jej rozwoju, na rzecz
podmiotéw (osdb fizycznych, oséb prawnych i jednostek nie
posiadajgcych osobowosci prawnej) prowadzgcych, wspomagajgcych lub
organizujacych dziatalnos¢ w zakresie opieki domowej, domoéw opieki,
ochrony zdrowia, pomocy i opieki nad osobami chorymi, starszymi,
niepetnosprawnymi, ubogimi oraz z réznych przyczyn zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.

10. Swiadczenie bezposredniej i poéredniej pomocy w zakupie sprzetu,
urzadzen, ruchomosci, wyposazenia i zywnosci oraz udziat w kosztach
adaptacji lub modernizacji mieszkan, doméw, podjazdéw, miejsc statego
pobytu osdb niesamowystarczalnych.

11. Organizacja, dofinansowywanie oraz wspieranie leczenia, rehabilitacji,
opieki, pobytu w placéwkach opiekunczych oséb starszych, chorych,
niepetnosprawnych i ubogich w kraju i za granica.

12. Podejmowanie innych dziatan, ktorych celem jest poprawa warunkow
zycia; aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb niesamowystarczalnych,
ubogich.

13. Wspotpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz
organizacjami pozarzagdowymi, nie wykluczajgc miedzynarodowych.

14. Prowadzenie lub wspomaganie funkcjonowania placéwek
Swiadczgcych pomoc spoteczng i zdrowotng oraz rehabilitacje spoteczng,
zawodowa3 i fizjoterapeutyczng dla oséb wykluczonych spotecznie oraz
chorujacych fizycznie i psychiczne, w tym m.in.: $wietlic terapeutycznych i
srodowiskowych, osrodkéw wsparcia socjalnego, sSrodowiskowych domow
samopomocy, doméw pomocy spotecznej, domdw kultury, hosteli,
klubéw i warsztatéw terapii zajeciowej, zaktaddw aktywizacji zawodowej
oraz innych form wsparcia oraz rehabilitacji indywidualnej i grupowej.

15. Dziatania na rzecz poprawy sytuacji bytowej osdéb starszych, chorych,
niepetnosprawnych,a nadto ksztattowanie postaw sprzyjajgcych
spotecznej integracji tych osdb i przeciwdziataniu ich spotecznemu
wykluczeniu

16. Podejmowanie inicjatyw zmierzajgcych do tworzenia miejsc pracy dla
0s6b starszych, niepetnosprawnych i wykluczonych spotecznie, w tym
m.in. inicjowanie przedsiewzie¢ gospodarczych, wspétpraca z
przedsiebiorcami i jednostkami systemu oswiaty w zakresie praktyk i stazy
zawodowych.

17. Organizowanie wypoczynku, czasu wolnego oraz innych form
aktywnosci dla podopiecznych Fundacji.

18. Organizowanie pomocy prawnej dla podopiecznych Fundacji.

19. Podejmowanie innych dziatarn majacych na celu realizacje celow
Fundacji.
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1. Wspétprace z instytucjami i organizacjami miedzynarodowymi
ukierunkowanymi na popieranie lokalnych inicjatyw w dziedzinie pomocy
dla ludzi starszych.

2. Wspédtpraca z Fundacjg Sue Ryder.

3. Budowa wtasnego domu spokojnej starosci.

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na 4. Organizacja imprez kulturalnych dla ludzi starszych.

podstawie statutu organizacji) 5. Prowadzenie Doméw Pomocy Spotecznej typu ,Sue Ryder” oraz
wspotpraca z innymi Do-mami Pomocy Spotecznej Sue Ryder w Polsce i
za granica.

6. Organizacja zaje¢ terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla
niepetnosprawnych mieszkan-céw Domu Seniora oraz innych
niepetnosprawnych.

7. Prowadzenie przedszkoli i szkét dla dzieci niepetnosprawnych.

8. Dziatalnosé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wy-kluczeniem spotecznym.

9. Dziatalno$¢ charytatywna.

10. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej.

11. Ochrone i promocje zdrowia.

12. Dziatania na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

13. Dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.
14. Dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj nauki, szkolnictwa wyzszego,
edukacji, oswiaty i wychowania.

15. Dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwdj kultury, sztuki, ochrony débr kultury
i dziedzictwa narodowego.

16. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

17. Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych, oséb prawnych i
jednostek organizacyjnych dziatajgcych na podstawie przepiséw o
stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego w
Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku paristwa do innych KosSciotéw i
zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci
pozytku publicznego oraz spétdzielni socjalnych.

18. Organizacja Zaktadu Opiekunczo Leczniczego i Zaktadu Pielegnacyjno —
Opiekunczego.

19. Organizacja Dziennego Domu Opieki Medycznej .

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Dom Seniora im. Sue Ryder w Pierzchnicy prowadzi Dom Seniora im., Sue Ryder w Pierzchnicy dla oséb w podesztym
wieku 72 miejsca i dla oséb przewlekle somatycznie chorych 27 miejsc. Do 30 czerwca 2022 roku prowadzita 14 lokali
aktywizujacych, ktére powstaty w ramach Szwajcarsko Polskiego Programu Wspétpracy. Podopieczni Domu Seniora majg
zapewniong catodobowg opieke opiekunczo -pielegniarska, rehabilitacje, korzystajq z terapii zajeciowej, pomocy
psychologicznej. Dla mieszkancéw organizowane jest zycie kulturalne, poprzez udziat w wycieczkach krajoznawczych,
wyjazdach do kina, udziat w spektaklach teatralnych, koncertach. Dla mieszkaricoéw organizowane sg imprezy okoliczno$ciowe:
urodziny, wigilia, na ktére zapraszane sg rodziny. Mieszkancy chetnie korzystajg z zorganizowanych zajec takich jak: turniej
szachowy, sprawnosciowy, warsztaty kulinarne.

Fundacja Dom Seniora im. Sue Ryder w Pierzchnicy w 2022r. realizowata projekty w ramach srodkdw unijnych oraz zadania
zlecone finansowane z budzetow rzgdowych i samorzgdowych. Odbiorcami realizowanych projektéw i zadan byty osoby
starsze, niepetnosprawne i niesamodzielne, zagrozone wykluczeniem spotecznym.

Projekty realizowane z srodkéw unijnych finansowane byty w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 Europejski Fundusz Spoteczny. Do 31.sierpnia 2022 roku realizowany byt projekt Aktywny i
bezpieczny Senior-ustugi opiekuncze, ktory skierowany byt do 50 niepetnosprawnych mieszkanncdw gminy Pierzchnica. W
ramach projektu uczestnicy zostali objeci nowoczesng technologia opieki poprzez system teleopieki, umozliwiajacy czuwanie
nad Seniorami przez 24 godz. oraz pozwalajacy na szybkie wezwanie pomocy w sytuacji zagrozenia zycia. Ponadto uczestnicy
mieli organizowane zajecia, ktorych gtéwnym celem byta aktywizacja oraz nawigzanie wiezi spotecznych. Z racji iz uczestnikami
projektu byli mieszkaricy gminy Pierzchnica zamieszkujacy w roznych sotectwach zostat zorganizowany transport, ktory
umozliwiat dotarcie na zajecia takie jak: warsztaty plastyczne, kulinarne, krawieckie, stolarskie, taneczne oraz wyjazdy do kina i
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teatru.

Drugim projektem finansowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata
2014-2020 byt Dzienny Dom Opieki Medycznej, ktdrego uczestnikami byli mieszkarncy powiatu kieleckiego, ktérzy uzyskali od 40
do 65 pkt. w skali Barthel, bezposrednio po przebytej hospitalizacji lub byli zagrozeni pobytem w szpitalu ze wzgledu na
posiadane choroby. Uczestnicy projektu przebywali w DDOM-u 8 godzin od poniedziatku do pigtku, mieli zapewniony transport,
dwa positki. Objeci byli opieka pielegniarska, lekarska w zakresie rehabilitacji, choréb wewnetrznych. W ramach pobytu
uczestnicy organizowane mieli warsztaty plastyczne, psychologiczne, indywidualne rozmowy z psychologiem, prowadzona byta
rehabilitacja zgodnie z zaleceniami lekarza rehabilitanta.

W ramach zadan zleconych realizowane byty nastepujace:

-Sprawni Niepetnosprawni zadanie finansowane byto z budzetu miasta i gminy Pierzchnica, uczestnikami zadania byli
mieszkancy gminy Pierzchnica, ktdrzy posiadajg stopien niepetnosprawnosci. W ramach zadania organizowane byty treningi
relaksacyjne prowadzone przez instruktora na sali $wiatta. Zajecia pozwolity na odprezenie sie i oczyszczenie umystu, oderwanie
sie od spraw dnia codziennego. Uczestnicy chetnie brali udziat w warsztatach psychologicznych, podczas ktérych podejmowane
byty zagadnienia z zakresu asertywnosci, komunikacji, wspotpracy w grupie. Zajecia prowadzone byty w formie warsztatowej,
ktérych czesé poswiecona byta na rozwigzanie krzyzowek i tamigtéwek, co pozwolito na pobudzenie pracy mézgu. W ramach
zajec usprawniajgcych Seniorzy pracowali nad swojg kondycjg fizyczng ,program zajec¢ dostosowany byt do mozliwosci
uczestnikow. W programie znalazly sie zajecia: ruchowe, zajecia na sali ¢wiczen, oraz zabiegi laseroterapii, ktdre pobudzaja
procesy naprawcze. Zajecia w ramach zadania prowadzone byty przez wykwalifikowany personel, co umozliwito osiggniecie
celu gtéwnego zadania, ktorym byto pobudzenie aktywnosci fizycznej i psychicznej Senioréw.

Kolejnym realizowanym zadaniem byto zadanie pn. Hortiterapia sposobem na poprawe sprawnosci fizycznej i intelektualne;j,
finansowane z budzetu Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Swietokrzyskiego. Zadanie skierowane byto do podopiecznych
Domu Seniora w wieku 60+. Celem realizacji zadania byta potrzeba aktywizacji oséb starszych, wsrdd ktérych znaczng czesé
stanowig osoby ze stopniem niepetnosprawnosci. Osoby starsze prowadzg monotonny styl zycia, bywajg apatyczni czesto
trudno im sie pogodzi¢ z faktem, ze rodzina postanowita oddaé ich do domu opieki. Dlatego Fundacja wychodzac naprzeciw
tym problemom, poprzez realizacje zadania zorganizowata czas wolny w sposdb aktywny i kreatywny. W ramach zadania
zostaty zorganizowane warsztaty hortiterapii w ramach ktdrych Seniorzy zatozyli swoje ogrody. Hortiterapia to rodzaj terapii,
poprzez uprawianie ogrodnictwa i przebywanie w ogrodzie. Hortiterapia prowadzona byta czynnie oraz biernie. Oba sposoby
miaty za zadanie pobudzié¢ wszystkie zmysty cztowieka, co z kolei jest Swietnym sposobem na zajecie mysli i zrelaksowanie sie.
Terapia ogrodnicza polega na wykorzystaniu ogrodnictwa do polepszenia stanu cztowieka w aspekcie fizycznym, i umystowym,
spotecznym czy poznawczym. Polega na stymulowaniu sensorycznym wszystkich 5 zmystow (dotyk, wzrok, stuch, zapach i
smak). Jest ztozong forma terapii — taczy w sobie wiedze ogrodniczg oraz szereg réznorodnych terapii, jak np. arteterapia (czyli
terapia poprzez sztuke), ergoterapia (ktdra wykorzystuje do terapii prace i rekreacje), psychoterapia (poniewaz stymuluje
procesy emocjonalne, poznawcze i decyzyjne). W ramach zadania zostaty zakupione podwyzszone grzadki, co umozliwito
dbanie o rosliny osobom poruszajgcym sie na wézkach inwalidzkich. Stworzony ogrdd stat sie miejscem zaréwno pracy jak i
miejscem relaksu i odpoczynku. W ramach zadania zostato zorganizowane ognisko w otoczeniu nowo powstatego ogrodu.
Podczas ogniska uczestnikom towarzyszyty bardzo dobre humory przy pieczeniu kietbasek, Spiewaniu piosenek biesiadnych,
spotkanie sprzyjato integracji wsréd mieszkaricéw Domu Seniora.

Realizowane zadanie pn. Aktywnie zdrowo i sportowo finansowane byto z budzetu Swietokrzyskiego Urzedu Wojewdédzkiego
realizacja zadania polegato na zorganizowaniu aktywnych form spedzania czasu wolnego dla Seniorow z Domu Seniora im. Sue
Ryder w Pierzchnicy, w celu ich aktywizacji. Realizacja skierowana byta do 30 osobowej grupy oséb w podesztym wieku, gdzie
80% to osoby ze stopniem niepetnosprawnosci wszyscy sg w wieku 60+.

W ramach zadania zostaty zorganizowane aktywne formy spedzania czasu wolnego, w ktdorych pojawita sie zdrowa rywalizacja
miedzy uczestnikami. Rywalizacja odgrywata role motywatora i zachecata do uczestniczenia w aktywach formach spedzania
czasu wolnego. W ramach zadania zostaty zorganizowane: turniej dla Senioréw, ktory sktadat sie z nastepujacych dyscyplin:
rozgrywki szachowe, rozgrywki boccii, mini golf, rzut do celu. Aktywnos¢ fizyczna jest szczegdlnie istotna w podesztym wieku.
Osoby starsze zmagajg sie z mndstwem problemdw - dolegliwosciami zdrowotnymi, chorobami przewlektymi oraz zmianami
zwigzanymi z procesem starzenia sie, prowadzgcymi m.in. do trudnosci z pamiecia i poruszaniem sie. Regularna odpowiednio
dostosowana aktywnos¢ fizyczna wptywa korzystnie nie tylko na aspekt fizyczny i psychiczny. Wybrane dyscypliny turnieju byty
dostosowane do mozliwosci i stanu zdrowa Senioréw.

Zostaty réwniez zorganizowane treningi kulinarne, podczas ktérych Seniorzy zapoznali sie z nastepujgcymi
zagadnieniami;

-w jaki sposéb urozmaicaé positki,

-jak duzo ptyndéw i jakich wypijac,

-jak znajdowaé przyjemnosc w jedzeniu.

Nastepnie w czesci praktycznej seniorzy mieli okazje do wymiany doswiadczen w kuchni i
przygotowywania stodkich i wytrawnych przekasek, ktére cieszyty podniebienia wszystkich uczestnikéw zadania.

Zostat zorganizowany wyjazd do kina, ktéry stanowit poznanie nowej formy spedzania czasu wolnego, chodzenie do kina to
obcowanie z kulturg, ktéra bez watpienia umozliwia poszerzanie horyzontéw. Dobre filmy posiadajg czesto walor edukacyjny,
pozwalajg poznawac nowe rzeczy lub budowac swiatopoglad. Wiele takich produkcji potrafi zaangazowac widza w tresc i
zwrdcic jego uwage na pewne istotne kwestie (np. problemy spoteczne obecnego swiata). Po wizycie w kinie widzowie mieli
wiele refleksji i spostrzezen, ktére zmienity ich sposéb patrzenia na rzeczywistos¢, relacje z innymi itp. Ponadto seanse filmowe
to czesto wspaniate obrazy, ktére zachwycajg swojg estetykg i artyzmem, ksztattujgc tym samym wrazliwos¢ na piekno.
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Wszystkie realizowane przedsiewziecia sg nastawione na utrzymanie senioréw w jak najlepszej formie psychicznej i fizycznej.
Realizacja dziatan dla oséb w podesztym wieku ma ich zmotywowac i zacheci¢ do aktywnego spedzania czasu wolnego oraz
odrzucac stereotypy, ze w pewnym wieku ,,co$ nie wypada”, Podejmowane dziatania i organizacja czasu wolnego ma za
zadanie, przedstawienie ciekawej oferty form spedzanie czasu wolnego. Zachodzi konieczno$¢ podejmowania tego typu dziatan
aby pokazac Seniorom, ze wolny czas mozna wykorzystac aktywnie, co korzystnie wptywa na sprawnosc fizyczng i umystowa.
W roku 2022 wybuchta wojna na Ukrainie Fundacja nie pozostata obojetna wobec uchodzcéw, ktdrzy przebywali na ternie
miasta i gminy Pierzchnica, dysponujgc swoimi srodkami oraz srodkami pozyskanymi z Anglii realizowata projekt pn. Pomocna
dtonn. W ramach projektu wsparciem zostali objeci uchodzcy przebywajgcy na terenie gminy, fundacja zorganizowata nauke
jezyka polskiego, na ktorg zostaty zakupione pomoce naukowe w postaci zeszytéw, stownikow. Udzielata wsparcia we wszelkich
formalnosciach dotyczacych zatatwienia spraw w urzedach, znalezienia pracy u prywatnych przedsiebiorcéw refundujac im
cze$¢ kosztow wynagrodzenia, wynajecia mieszkania. Dla dzieci ukrainskich organizowata wycieczki poznawcze po
wojewddztwie swietokrzyskim, aby cho¢ na chwile wymazac z pamieci najmtodszych brutalne obrazy wojny. Fundacja
nawigzata wspotprace ze szkotg Avans z Kielc, w ktdrej przebywata mtodziez ukrainska wsrdd, ktérych byty sieroty wojenne,
zakupita dla nich srodki podstawowej higieny osobistej, oraz wypacata darowizny na zakup artykutéw spozywczych.

W 2022 roku kontynuowana byta wspoétpraca z Fundacjg Biedronka, ktora przekazata paczki swigteczne dla podopiecznych
Domu Seniora im. Sue Ryder w Pierzchnicy.

Prowadzona byta inwestycja rozbudowa i przebudowa budynku ustugowego (dom pomocy spotecznej i opieki spotecznej) na
cele zwigzane z jego dotychczasowa funkcja. W2022 roku zostaty wykonane nastepujace prace: wykonanie stanu surowego
zamknietego piwnic w tym kanalizacji, sanitarnych zewnetrznych i pod posadzkowych, roboty murowo - konstrukcyjne na
pierwszym pietrze, wykonany zostat dach, wartos¢ wykonanych prac w 2022 r. wynosi : 875 649,62 zt.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 512
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gftownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych rodzin i
0s6b

Aktywny i bezpieczny Senior -ustugi opiekunicze
oraz Dzienny Dom Opieki Medycznej w
Pierzchnicy. Realizowane byty zadania zlecone
pn. Sprawni niepetnosprawni, Hortiterapia
sposobem na poprawe sprawnosci fizyczno
psychologicznej, Aktywnie zdrowo i sportowo

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Realizacja dziatan na rzecz oséb starszych z
terenu gminy Pierzchnica,celem
podejmowanych dzian byta aktywizacja wsréd
mieszkancow, nawigzanie wiezi spotecznych
pomoc spoteczna, w tym pomoc e . .
. . . poprawa sprawnosci fizyczno-psychologiczne;j.
rodzinom i osobom w trudne W 2022 kontynuowane byty projekty unijne: pn
1 |sytuacji zyciowej oraz v Vly projekty uniine: pn- 1gg 10.2 0,00 zt

(¥ Tak
7 Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0séb

kulturalne, udziat w spektaklach
teatralnych, grille, wycieczki. Podopieczni
przebywajgcy w domu moga sie finansowac
samodzielnie lub uzyska¢ dofinansowanie z
Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej
oraz Miejskich Osrodkdéw pomocy
Spotecznej.

Lp. Sfera dmaLa;!nosu pozytku Przedmiot dziatalnosci Numslzllj(odu sfery z 1% podatku
publicznego (4] dochodowego od o0séb
fizycznych

prowadzenie domu pomocy spotecznej dla
0s6b w podesztym wieku - 99 miejsc,
ponadto lokale aktywizujgce. Osoby
przebywajgce w Domu Seniora maja

pomoc spoteczna, w tym pomoc zapewr.m.ion_al o-piekt.g catodc?t.)ow.:?), korzystaja

rodzinom i osobom w trudnej z terapii ZanCIOWGJ., rehabllltac.Jl c.)ra% porad

1 sytuacji zyciowej oraz psychologa. Organizowane maj3 zycie 87.30.Z 0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

{* Tak
7 Mie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
Dziatalnos¢ agencji reklamowych. Fundacja ma zawarte umowy na udostepnianie miejsca na
stronie internetowej fundacji: www.sueryder-pierzchnica.pl, z nastepujacymi
przedsiebiorstwami: Zaktadem Komunalnym w Pierzchnicy, z Gminng Mleczarnig w
1 73.11.Z Pierzchnicy sp. z 0.0. Na stronie internetowej zamieszczone sg reklamy wyzej wymienionych

przedsiebiorstw.Fundacja w okresie sprawozdawczym nie poniosta zadnych kosztéow
dotyczacych dziatalnosci gospodarczej. Fundacja przeznacza caty zysk na dziatalnos¢
statutowa.

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 6218 438,47 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1503 629,33 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 4585 960,14 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 10 050,00 zt

d) przychody finansowe

619,63 zt

e) pozostate przychody

118 179,37 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 12 584,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1288 654,69 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 1126 653,36 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 49 052,50 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 112 948,83 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 326 707,25 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

13 209,98 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

303 447,27 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 10 050,00 zt

2.4. Zinnych zrédet

4590 492,53 zt

roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzier

11 097,50 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczeg6towe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 6222 045,01 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1402 858,30 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4803 552,02 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4 036,00 zt
e) koszty administracyjne 11 553,53 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 45,16 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptfatnej pozytku publicznego 100 771,03 zt

5.2. Wynik dziatalno$ci odptatnej pozytku publicznego -217 591,88 zt
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.3. Wynik dziatalno$ci gospodarczej 10 050,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 10 050,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [¥ z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku |7 z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

O OO O O3

<

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

65 0séb

petne etaty

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 52 85 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

45 0séb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

90 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

6 0s6b

tym:

b) inne osoby

84 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

7 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

7 0s6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 237 841,54 zt

a) z tytutu umow o prace

2627 998,29 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2006 371,03 z

- nagrody

50 008,28 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

571 618,98 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

609 843,25 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3237 841,54 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

2593 588,41 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

644 253,13 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

6 870,93 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 390,45 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 701,91 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

16 290,20 zt

petnienie "funkcji Prezesa".

wynagrodzenia.

Dot. pkt 4 i 8 Przecietne wynagrodzenie organu

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen zarzadzajgcego jest $cisle zwigzane z zaangazowaniem
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa osoby Prezesa w rea“zacje projektéw ununych Prezes
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng) Fundacji nie pobiera Wynagrodzenia sensu stricto za

Dot. pkt 11 Miesieczna kwota wynagrodzenia w wysokosci
16.290,20 zt uwzglednia nagrode jubileuszowsg -
trzykrotnos¢ ptacy (raz na 5 lat) oraz podstawowe

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|SPRAWNI PROWADZENIE ZAJEC GMINA PIERZCHNICA 23 000,00 zt
NIEPELNOSPRAWNI USPRAWNIAJACYCH DLA 0sOB
STARSZYCH
2|HORTITERAPIA SPOSOBEM  |DOFINANSOWANIE DZIAtAN URZAD MARSZALKOWSKI - 4702,50 zt
NA POPRAWE SPRAWNOSCI [MAJACYCH NA CELU POPRAWE |REGIONALNY OSRODEK POLITYKI
FIZYCZNEJ | INTELEKTUALNEJ [SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ | SPOLECZNE)
INTELEKTUALNEJ LUDZI
STARSZYCH W ROZNYCH
SFERACH ZYCIA
3|AKTYWNIE, ZDROWO | DZIALANIA NA RZECZ URZAD WOJEWODZKI 5 000,00 zt
SPORTOWO AKTYWIZACJI OSOB W
PODESZtYM WIEKU LUB
INTEGRACII
MIEDZYPOKOLENIOWE]J,
GtOWNIE SKUTKUJACE
NAWIAZANIEM WIEZI

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2023-07-05

12



& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Refundacje wynagrodzen z |Otrzymano z pominieciem Fundusz Pracy, PFRON 112 948,83 zt
funduszy celowych, dotacje |zadan zleconych - wpisano w
na $rodki trwate z PFRON pkt 4 aby unikng¢ btedu miedzy
pozycja 111.2.2 a VIII.4

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

Panstwowa Inspekcja Pracy

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki

1
2
3[Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
4
5

Rl ]| w

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Swietokrzyskiego

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O Ni
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic¢ sie z opinig publiczng)
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Sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania Dla Fundatora i Rady Fundacji ,Dom Seniora im. Sue
Ryder w Pierzchnicy

Sprawozdanie z badania rocznego sprawozdania finansowego

I. Opinia

Przeprowadzilismy badanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji ,Dom Seniora im. Sue Ryder w
Pierzchnicy (,Fundacja”), za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 r. (,sprawozdanie finansowe”), ktére
skfada sie z:

- wprowadzenia do sprawozdania finansowego,

- bilansu na dzien 31 grudnia 2022 r. wykazujgcego na ten dzien sume bilansowg 8 114 696,90zt,

- rachunku zyskow i strat, wykazujgcego za w/w rok obrotowy strate w wysokosci — 3 606,54 zt,

oraz

- dodatkowych informaciji i objasnien.

Przedmiotowe sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone w dniu 14.06.2023r. i podpisane przez Kierownika
jednostki w dniu 20.06.2023r.

Naszym zdaniem, zatgczone sprawozdanie finansowe:

- przedstawia rzetelny i jasny obraz sytuacji majgtkowej i finansowej Fundacji na dzien 31 grudnia 2022 r. oraz jej
wyniku finansowego za rok obrotowy zakonczony w tym dniu zgodnie z majgcymi zastosowanie przepisami ustawy z
dn. 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (,Ustawa o rachunkowosci” — Dz. U. z 2023 r., poz. 120 z p6zn.zm.) oraz
przyjetymi zasadami (politykg) rachunkowosci;

- jest zgodne co do formy i tresci z obowigzujgcymi Fundacje przepisami prawa oraz statutem Fundaciji;

- zostato sporzadzone na podstawie prawidtowo prowadzonych ksigg rachunkowych zgodnie z przepisami rozdziatu
2 Ustawy o rachunkowoS$ci.

Woyjasnienia do pkt.VIII

Nie wszystkie $rodki z budzetu panstwa, jednostek samorzadowych lub funduszy celowych otrzymano jako zadanie
Zlecone totez wystepuje rozbieznos¢ miedzy pkt Il a pkt VI

MAREK ZATORSKI 2023-07-05
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