Zalacznik nrl
do Uchwaly nr 17/2023
z dnia 27.12.2023r. Rady Fundacji

Statut
Fundacji ,Dom Seniora” w Pierzchnicy
(tekst jednolity po zmianach w dniach: 26 sierpnia 2004r., 6 stycznia 2006r., 22 maja 2006r., 22
listopada 2006r., 22 listopada 2008r.,25 lutego 2011r., 16 maja 2011r., 19 grudnia 2012r., 1 lutego
2013r., 28 stycznia 2015r. 28 czerwca 2019r.09.lipca 2020r. 28.kwietnia 2021r. 25. luty 2022r.,
21.02.2023r. 27.12.2023r.)

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1

Fundacja ,,Dom Seniora im. Sue Ryder” w Pierzchnicy zwana dalej Fundacja ustanowiona jest
przez Gming Pierzchnica.

§2
§3

Fundacja posiada osobowo$¢ prawna.

Siedziba Fundacji jest miejscowo$é¢ Pierzchnica woj. Swietokrzyskie.

§4
1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci Gmina
Pierzchnica.
2. Fundacja moze posiada¢ oddziaty na terenie catego kraju, tworzy¢ zaktady i filie, jednostki

lokalne, przystgpowac do spotek oraz spotdzielni socjalnych, a takze wchodzi¢ w sktad innych
fundacji, stowarzyszen i organizacji o takich samych lub podobnych celach.

Struktur¢ organizacyjng oddzialow, przedstawicielstw, zakladow i filii Fundacji okresla
wlasciwy jej organ statutowy kazdorazowo w tresci stosowanej uchwaly konstytuujacej
kazda z ww. jednostek Fundacji. Sa to jednostki wyodrgbnione organizacyjnie —
samobilansujace si¢.

§5

1. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarczg na ogélnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych.

2. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ nieodplatnie pozytku publicznego w zakresie przewidzianym
w paragrafie 8 okre§long w PKD.

85.10.Z Wychowanie przedszkolne;

85.20.Z Szkoty podstawowe;

85.32.C Szkoly specjalne przyspasabiajgce do pracy;

86.90.A dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna;

87.10.Z pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska;

87.20.Z pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob z zaburzeniami psychicznymi;
87.30.Z pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla osob w podesztym wieku i 0s6b niepelno-
sprawnych;

87.90.Z pomoc spoteczna z zakwaterowaniem;



88.10.Z pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osob w podesztym wieku i os6b niepelno-
sprawnych;
88.99.Z pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania , gdzie indziej niesklasyfikowana.

2! Fundacja prowadzi réwniez dzialalnoé¢ odplatnie pozytku publicznego w zakresie przewidzia-
nym w paragrafie 8 okre§long w PKD.

3.

85.10.Z Wychowanie przedszkolne;

85.20.Z Szkoty podstawowe;

85.32.C Szkoty specjalne przyspasabiajace do pracy;

86.90.A Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna;

87.10.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska;

87.20.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b w podeszlym wieku i 0sob niepelno-
sprawnych;

87.90.Z Pomoc spoleczna z zakwaterowaniem;

88.10.Z Pomoc spoteczna bez zakwaterowania dla oséb w podesztym wieku i 0s6b niepelno-
sprawnych;

88.99.Z Pozostala pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej nieskalsyfikowana;
86.10 Dziatalnos¢ szpitali.

Caly dochdd Fundacji przeznacza si¢ na dziatalno$¢ statutows.

4. Fundacja prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza w nastepujacych dziedzinach:

68.20.Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wlasnymi lub dzierzawionymi;
73.11.Z Dzialalnos$¢ agencji reklamowych;

77.11.Z Wynajem i dzierzawa samochodéw osobowych i furgonetek;

96.09.Z Pozostala dzialalnos¢ uslugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza bedzie prowadzona przez Fundacje lub przez wyodrgbnione

6.

organizacyjnie przedstawicielstwa, oddziaty, biura, zaktady i inne placowki.
Wszystkie placowki Fundacji prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza podlegaja Zarzadowi
Fundacji.

§6

Fundacja uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: Fundacja ,,Dom Seniora im. Sue Ryder”
w Pierzchnicy oraz moze uzywac znaku graficznego.

§7

Wiasciwym ministrem do nadzoru fundacji jest minister wlasciwy ds. socjalnych.

Rozdzial 11
Cele i zasady dzialania Fundacji

§8

Celem Fundacji jest:
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Prowadzenie domoéw pomocy spolecznej dla ludzi w podesztym wieku.

Wspieranie dzialan na rzecz ludzi starszych, chorych w trudnej sytuacji materialne;.
Prowadzenie rehabilitacji zdrowotnej wsrod ludzi starszych.

Organizowanie zycia kulturalnego ws$rod ludzi starszych.

Propagowanie idei pomocowej Sue Ryder.

Prowadzenie rehabilitacji niepetnosprawnych dzieci i dorostych.

Prowadzenie pomocy psychologicznej i terapeutycznej dla osob niepelnosprawnych.
Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i organizacyjnej na
rzecz 0sob niesamowystarczalnych (chorych, starszych, niepetnosprawnych, ubogich oraz
z roznych przyczyn zagrozonych wykluczeniem spotecznym).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i organizacyjne;,
w tym tworzenie warunkow do jej rozwoju, na rzecz podmiotow (0sob fizycznych, oséb praw-
nych i jednostek nie posiadajacych osobowosci prawnej) prowadzacych, wspomagajacych lub
organizujacych dziatalnos¢ w zakresie opieki domowej, domow opieki, ochrony zdrowia, po-
mocy i opieki nad osobami chorymi, starszymi, niepetnosprawnymi, ubogimi oraz z ré6znych
przyczyn zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy w zakupie sprzetu, urzadzen, ruchomosci,
wyposazenia i zywnosci oraz udzial w kosztach adaptacji lub modernizacji mieszkan, domow,
podjazdow, miejsc statego pobytu osdb niesamowystarczalnych.

Organizacja, dofinansowywanie oraz wspieranie leczenia, rehabilitacji, opieki, pobytu
w placowkach opiekunczych oséb starszych, chorych, niepelnosprawnych i ubogich w kraju
1 za granicg.

Podejmowanie innych dziatan, ktorych celem jest poprawa warunkow zycia; aktywizacja
zawodowa i spoteczna osob niesamowystarczalnych, ubogich.

Wspoélpraca z organami administracji rzadowej i1 samorzadowej oraz organizacjami
pozarzadowymi, nie wykluczajac miedzynarodowych.

Prowadzenie lub wspomaganie funkcjonowania placowek §wiadczacych pomoc spoteczng
i zdrowotng oraz rehabilitacje spoteczng, zawodowa 1 fizjoterapeutyczng dla oséb wykluczo-
nych spotecznie oraz chorujacych fizycznie i psychiczne, w tym m.in.: $wietlic terapeutycznych
1 srodowiskowych, osrodkéw wsparcia socjalnego, srodowiskowych domoéw samopomocy, do-
mow pomocy spotecznej, domow kultury, hosteli, klubow i warsztatow terapii zajgciowej, za-
ktadow aktywizacji zawodowej oraz innych form wsparcia oraz rehabilitacji indywidualnej i
grupowe;.

Dzialania na rzecz poprawy sytuacji bytowej osob starszych, chorych, niepelnosprawnych,
a nadto ksztattowanie postaw sprzyjajacych spotecznej integracji tych oséb i przeciwdziataniu
ich spotecznemu wykluczeniu

Podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do tworzenia miejsc pracy dla osob starszych, niepet-
nosprawnych i wykluczonych spotecznie, w tym m.in. inicjowanie przedsigwzi¢¢ gospodar-
czych, wspotpraca z przedsigbiorcami i jednostkami systemu o$wiaty w zakresie praktyk i stazy
zawodowych.

Organizowanie wypoczynku, czasu wolnego oraz innych form aktywnos$ci dla podopiecznych
Fundacji.

Organizowanie pomocy prawnej dla podopiecznych Fundacji.

Podejmowanie innych dziatan majacych na celu realizacj¢ celow Fundacji.

§9

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

L.
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10.
11.
12.

Wspolpracg z instytucjami i organizacjami migdzynarodowymi ukierunkowanymi na popie-
ranie lokalnych inicjatyw w dziedzinie pomocy dla ludzi starszych.

Wspotpraca z Fundacjg Sue Ryder.

Budowa wiasnego domu spokojnej starosci.

Organizacja imprez kulturalnych dla ludzi starszych.

Prowadzenie Doméw Pomocy Spotecznej typu ,,Sue Ryder” oraz wspotpraca z innymi Do-
mami Pomocy Spotecznej Sue Ryder w Polsce i za granica.

Organizacja zaje¢ terapeutycznych i rehabilitacyjnych dla niepelnosprawnych mieszkancow
Domu Seniora oraz innych niepetnosprawnych.

Prowadzenie przedszkoli i szkot dla dzieci niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym.

Dziatalno$¢ charytatywna.

Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowe;j, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;.

Ochrong i promocje¢ zdrowia.

Dziatania na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym.



13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozw6j nauki, szkolnictwa wyzZszego, edukacji, o$wiaty
i wychowania.

Dziatalno$¢ wspomagajacg rozwoj kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodo-
wego.

Wospieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych, osob prawnych i jednostek organizacyjnych
dziatajagcych na podstawie przepisow o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku panstwa do innych Kosciotow i zwigzkow wyznanio-
wych oraz o gwarancjach wolnoéci sumienia i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego oraz spo6ldzielni socjalnych.

Organizacja Zaktadu Opiekunczo Leczniczego i Zaktadu Pielggnacyjno — Opiekunczego.
Organizacja Dziennego Domu Opieki Medyczne;j .

Rozdzial 111
Majatek i dochody Fundacji

§10

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie pienieznej 10.000 zt (stlownie: dziesigé
tysigey ztotych) wymieniony w akcie notarialnym jej ustanowienia oraz $rodki finansowe, ruchomosci
i nieruchomosci nabyte przez Fundacje w toku jej dziatalnosci.

§11

Majatek Fundacji przeznaczony jest przede wszystkim na realizacje statutowych celow Fundacji,
stuzy on takze na pokrycie kosztow jej utrzymania.

§12

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.

§13

Dochody Fundacji pochodzg w szczego6lnosci z:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

darowizn, spadkéw, zapisow osob fizycznych i prawnych,
wplat pieni¢znych przekazywanych w ramach pomocy zagranicznej,
dochody z majatku ruchomego i nieruchomego,
odsetek bankowych od srodkow finansowych Fundacji zdeponowanych na rachunkach ban-
kowych,
dochody z nabytych na gietdach papierow warto§ciowych,
inne wptywy i dochody.
§14

W przypadkach powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada o$wiadczenie o przyjeciu
spadku z dobrodziejstwem inwentarzaito tylko wowczas gdy w chwili sktadaniatego o$wiad-
czenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie przewyzsza diugi spadkowe.



Rozdzial IV
Organy i sposéb zorganizowania Fundacji

§15

Organami Fundacji sg:
a) Rada Fundacji zwana dalej Rada,
b) Zarzad jednoosobowy zwany dalej Prezesem.

§15a

1.0sobom zashluzonym lub wspotpracujagcym z Fundacja nadawany jest tytult honorowy: ,,Przyjaciel
Domu Seniora”

2.Ustanawia si¢ tytut ,,Honorowy Czlonek Rady Fundacji” dla bytych cztonkow Rady

3 Honorowy cztonek Rady Fundacji ma obowiazki i przywileje:

N —

W

a) Jest zapraszany na posiedzenia Rady Fundacji

b) Jest uprawniony do wypowiadania si¢ o projektach uchwat i sprawach zwigzanych
z Fundacjg na posiedzeniach Rady Fundacji bez prawa glosu

¢) Otrzymuje wszelkie informacje o fundacji, takze finansowe

§16

W sktad Rady Fundacji ,,Dom Senioraim. Sue Ryder wchodzi pi¢¢ osob.
W przypadku wystgpienia wakatu z powodow wymienionych w ust.3 i4 nowego cztonka Rady
powoluje Rada Fundacji na wniosek Przewodniczacego Rady Fundacji z kandydatow uznaja-
cych cele i idee Fundacji.
Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w chwili odwotania lub §mierci.
Odwolanie czlonka Rady w trakcie kadencji nastepuje uchwata Rady Fundacji w przypadku,
gdy:
1) cztonek Rady pozostaje w kolizji z postanowieniami § 17 a ustep 1 lit. ,,a”1,,b”.
2) dziata na szkode¢ Fundacji
3) zpowodu choroby cztonka Rady trwajacej ponad 6 miesiecy i nie brania udziatu
w tym czasie w posiedzeniach Rady.
4) rezygnacja ztozona na pi$mie przez Czlonka Rady
Odwolanie cztonka Rady moze nastapi¢ po uprzednim zawiadomieniu na 14 dni przed termi-
nem posiedzenia z uzasadnieniem pisemnym powodow propozycji odwotania.

§17

zakresu dzialaniai kompetencji Rady nalezy:

1.

kN

N

o

Wytyczanie glownych kierunkow dziatania Fundacji oraz nadzor nad ich prawidlowa rea-
lizacja.,

Uchwalanie zmian statutu,

Powotywanie Prezesa Fundacji,

Zatwierdzanie rocznych planoéw dziatalno$ci i planéw Finansowych Fundacji,
Zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu oraz udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

Woyrazanie opinii w sprawach innych i przedlozonych przez Zarzad,

Podejmowanie uchwat i decyzji w sprawach wskazanych w poszczegdlnych postanowie-
niach statutu.

Wydawanie wytycznych dla Zarzadu w zakresie dziatalnosci Fundacji,

Ustalenie wynagrodzenia Prezesa i zatwierdzenie na wniosek Prezesa regulaminu wynagra-
dzania pracownikow.



10. Tworzenie jednostek organizacyjnych Fundacji.

11. Nadanie tytutu ,,Przyjaciel Domu Seniora”.

12. Nadawanie tytutu ,,Honorowy Czlonek Rady Fundacji Dom Seniora im. Sue Ryder w
Pierzchnicy

§17a
1. Rada Fundacji stanowi statutowy, kolegialny organ kontroli i nadzoru odrgbny od Zarzadu i nie
podlegajacy mu w zakresie kontroli wewngtrznej lub nadzoru przy czym cztonkowie Rady Fundacji :
a) Nie mogg by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawaé z nimi w zwigzku mat-
zenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegltosci
stuzbowej,
b) Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umySlne §cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

2. Zaudzial w posiedzeniach Rady Fundacji jej cztonkowie otrzymuja wynagrodzenie:
a) cztonek Rady - w wysokosci 4% minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonego
w przepisach odrebnych, kazdorazowo za udziat w danym posiedzeniu Rady Fundacji,
z zastrzezeniem lit. b,
b) Przewodniczacy Rady Fundacji - w wysoko$ci 6% minimalnego wynagrodzenia za prace
okreslonego w przepisach odrgbnych, miesigcznie.

§17b
Zabrania si¢ Zarzadowii Radzie Fundacji:
a) Udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do
cztonkéw organdow Fundacji lub pracownikow oraz osob, z ktorymi cztonkowie organéw Fun-
dacji oraz pracownicy Fundacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, pokrewienstwa,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b) Przekazywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organéw Fundacji lub pracownikow
Fundacji oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,
w szczegodlnosci, jezeli przekazanie nastepuje bezptatnie Iub na preferencyjnych warunkach,

¢) Wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow organdéw Fundacji lub pracownikéw Fundacji
oraz ich bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sob trzecich, chyba ze to wykorzy-
stanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) Zakupu towarow lub ushug od podmiotow, w ktoérych uczestniczg cztonkowie organow
Fundacji Iub pracownicy Fundacji oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§18

1. Rada wybiera ze swego grona w  glosowaniu tajnym Przewodniczacego
i Wiceprzewodniczacego.
1). Do obowigzkéw Przewodniczacego rady nalezy:
a) zwotywanie posiedzen Rady co najmniej na 7 dni przed terminem posiedzenia,
b) przeprowadzenie obrad Rady Fundacji,
¢) stwierdzenie quorum i podpisywanie protokotu z posiedzen Rady,
2). W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego obowigzki wymienione w ust. 1 lit. a, b, ¢
przejmuje wiceprzewodniczacy Rady.
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W przypadku nie wywigzywania si¢ nalezycie ze swoich obowigzkow Rada moze odwotac¢
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego przed uplywem kadenciji.

Rada obraduje przy obecnosci przynajmniej 3 cztonkow rady.

Uchwaty Rady zapadaja zwykla wigkszo$cia glosow z wyjatkiem powolania i odwotania Za-
rzadu (prezesa) kiedy uchwata zapada wickszos$cig 4/5 glosow.

W posiedzeniach Rady uczestniczy z glosem doradczym Prezes, z wyjatkiem punktow po-
rzadku obrad dotyczacych powolania i odwolania Prezesa oraz ustalenia jego wynagrodzenia.
W chwili $mierci czlonkostwo w Radzie ustaje samoczynnie.

§19

Zarzad (Prezes) powolywany i odwolywany jest przez Rad¢ Fundacji na okres 4 lat
w glosowaniu tajnym wigkszoscig 4/5 glosow.
Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwilg odwotania lub $mierci.
Odwolanie Zarzadu w trakcie kadencji moze nastapic:

a) zlozenia rezygnacji na piSmie,

b) choroby powyzej 6 miesigcy,

c) przekroczenia 75 roku zycia,

d) nienalezytego pemienia funkcji Zarzadu (Prezesa).
W sklad Zarzadu nie moze wchodzi¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

§20

Do zadan Zarzadu (Prezesa) nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji Rady.

Zarzad w szczegolnosci:

a) kieruje dziatalno$cig Fundacji zgodnie z jej celami statutowymi i obowigzujacymi
przepisami prawa,

b) reprezentuje Fundacj¢ na zewnatrz,

c) sprawuje nadzor nad majagtkiem Fundacji i zarzadza nim,

d) przyjmuje subwencje, darowizny, spadki i zapisy po wczesniejszym zasiggnigciu
opinii Rady,

e) ustala wielko$¢ zatrudnienia 1 wysokos¢ srodkow na wynagrodzenia dla pracowni-
kéw Fundacji,

f) kieruje biezaca dziatalnos$cia Fundacji,

g) ustala regulamin wewnetrzny dziatania Fundacji.

Zarzad (Prezes) moze peli¢ swoja funkcje spotecznie lub odptatnie za wynagrodzeniem.

Zarzad (Prezes) moze pehic jednoczesnie obowiazki kierownika jednostki organizacyjnej Fun-
dacji powotanej na podstawie § 17 ust. 10 Statutu.

W przypadku wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.4 Rada Fundacji ustala jedno wynagrodze-
nie faczne za funkcje Prezesa i kierownika jednostki organizacyjne;.

Zarzad (Prezes) ustanawia petnomocnika sposrod pracownikow Fundacji, ktéry zastgpuje go
podczas choroby lub innych powoddéw nieobecnosci, ktore uniemozliwiajg petienia funkcji.
Zakres pelnomocnictwa Zarzad (Prezes) okresla na pismie. W przypadku opuszczenia stanowi-
ska Prezesa z przyczyn wymienionych w §19 ust.2 pelnomocnik pelni obowigzki do czasu wy-
boru nowego Prezesa.

§21
Umowe o prace z Prezesem zawiera Przewodniczacy Rady.
Wynagrodzenie Zarzadu ,,Prezesa” ustala Rada Fundacji i nie moze ono by¢ wyzsze niz 2,5
krotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego brutto w sektorze przedsigbiorstw oglo-
szonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego za IV kwartat roku poprzedniego.”
Prezes moze upowazni¢ na piSmie swoich pracownikow do realizacji okreslonych zadan
statych Fundacji.



§22
Zbycie 1 zakup nieruchomosci moze nastapi¢ tylko za zgoda Rady.
Wszelkie zobowigzania podpisuje Zarzad (Prezes).

N —

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§23
Zmiany statutu nie moga dotyczy¢ podstawowych celow Fundacji.
Decyzje w przedmiocie zmiany statutu podejmuje Rada w formie uchwaty, wigkszos$cia
4/5 glosow.

N —

§24
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggni¢cia celow dla ktorych zostata powotana lub wobec
wyczerpania si¢ jej srodkow finansowych i majatku.
2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Rada w formie uchwaty.
3. Uchwata w sprawie likwidacji musi okresli¢ tryb likwidacji i przeznaczenie likwidowanego
majatku.
4. O likwidacji Fundacji Rada zawiadamia ministra nadzorujgcego.

§25
Majatek pozostaty po likwidacji przeznacza si¢ zgodnie z przepisami ustawy z dnia 6 kwietnia 1984r.
o fundacjach.

§26
Fundacja sporzadza sprawozdanie merytoryczne roczne ze swojej dziatalnosci w zakresie i terminach
okreslonych w Ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

§27
Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji w Krajowym Rejestrze Sadowym.



